
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 219/2024 

Fristende 30.11.2024 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine traditionsreiche und forschungsstarke Universität im 
Zentrum Deutschlands. Als Volluniversität verfügt sie über ein breites Fächerspektrum. Ihre Spitzen-
forschung bündelt sie in den Profillinien Light – Life – Liberty. Sie ist eng vernetzt mit außeruniversi-
tären Forschungseinrichtungen, forschenden Unternehmen und namhaften Kultureinrichtungen. Mit 
über 17.000 Studierenden und mehr als 10.000 Beschäftigten prägt die Universität maßgeblich den 
Charakter Jenas als weltoffene und zukunftsorientierte Stadt. 
 
Am Vizepräsidium für Forschung und Innovation sind im BMBF-Projekt „Gender in Focus“ zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen als 
 

Studentische:r / Wissenschaftliche:r Assistent:in 
 
mit einem Arbeitszeitumfang von 20 Stunden/Monat befristet für 12 Monate zu besetzen. 
 
Das Projekt „Gender in Focus“, das im Rahmen der BMBF-Richtlinie „Geschlechteraspekte im Blick“ 
gefördert wird, hat als Ziel die systematische Berücksichtigung von Geschlechteraspekten in der vollen 
fachlichen Breite der Forschung an der Universität Jena. In drei Handlungsfeldern werden Forschende 
aller Disziplinen für die Themen Geschlecht und Gender sensibilisiert und bei der Anwendung auf ihre 
eigenen Forschungsthemen nachhaltig unterstützt.  
Sie lernen als Assistent:in ein innovatives und in die gesamte Universität vernetztes Projekt kennen und 
unterstützen das Projektteam auf vielfältige Weise beim Aufbau einer Netzwerkstruktur, bei der 
Förderung von Wissenschaftler:innen und bei der Durchführung von Veranstaltungen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Recherche und Bibliographie zu projektrelevanten Forschungsergebnissen  
• Unterstützung bei der Erstellung und Pflege eines Informationsportals 
• Unterstützung und Vorbereitung von universitären und wissenschaftlichen Veranstaltungen 
• Unterstützung bei der Organisation von Informationsveranstaltungen und Schulungen 

 
Ihr Profil: 

• Sie sind im Bachelor-Studium bereits fortgeschritten oder haben mit dem Masterstudium 
begonnen 

• Interesse am Thema Geschlecht und Gender in der wissenschaftlichen Forschung 
• zuverlässige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Fähigkeit zur respektvollen Kommunikation in Kontexten disziplinärer Diversität 
• sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen   

 
Unser Angebot:  

• Arbeit in einem interdisziplinären und universitätsweiten Strukturentwicklungsprojekt mit 
unmittelbarem Bezug zu aktuellen Themen und Schwerpunkten in der Forschung 

• abwechslungsreiche Tätigkeit und selbstständiges Arbeiten in einer freundlichen und 
wertschätzenden Arbeitsatmosphäre 

• intensive Einarbeitung und enge Zusammenarbeit mit dem Projekt-Team 
• flexible Arbeitszeiten (nach Rücksprache) 

 

 

 

 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin


 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 30.11.2024 über unser 

Onlineformular.     

Online Bewerbung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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