STIFTUNG
EUROPA-UNIVERSITAT \ IN DER
VIADRINA HOCHSCHULE

FRANKFURT (ODER) Mitglied des Best Practice-Clubs

Wissen schaffen.
Begegnung leben.
Zukunft gestalten.

Stellenausschreibung

An der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) ist im Referat Forschung und Wissen-
schaftlicher Nachwuchs (Bereich EU-Forschungsférderung) zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die
Stelle als

EU Project Manager (m/w/d/x)
Kenn-Nummer 1430-24-09
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L,
Arbeitszeit 40 Stunden/Woche, Teilzeit mdglich)

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 31.10.2027 mit der Option der Verlangerung
um bis zu 24 Monate.

Als EU Project Manager arbeiten Sie in der Europaischen Hochschulallianz ERUA (https://erua-
eui.eu), unterstiitzen die Antragstellung, Implementierung und Auditierung von EU-Projekten an
der Europa-Universitat Viadrina und haben eine Schnittstellenfunktion zwischen dem Bereich
EU-Forschungsférderung an der Viadrina und dem EU-Kompetenznetz des Landes Brandenburg
(EUK). Der Schwerpunkt der Stelle liegt insbesondere auf rechtlichen und finanziellen Fragen.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

¢ Projektmanagement der Europaischen Hochschulallianz ERUA an der Viadrina in enger
Kooperation mit der Gesamtkoordination und den internationalen Partnern

o Konzeption und Implementierung von Verwaltungsablaufen mit Bezug auf die rechtliche
und finanzielle Regulierung von EU-Projekten

o Uberwachung des Budgets fiir das ERUA-Gesamtprojekt an der Viadrina in Kooperation
mit der ERUA-Gesamtkoordination und dem Finanzdezernat; Berichtswesen und Sicherung
der Qualitat

¢ Teilnahme an regelmafigen Meetings mit dem ERUA-Team an der Viadrina und den Part-
nerhochschulen

o Unterstitzung bei der Antragstellung und Implementierung von EU-Forschungsprojekten an
der Viadrina insbesondere durch Beratung zu rechtlichen und finanziellen Fragen und Er-
stellung von Finanzplénen in enger Zusammenarbeit mit Projektleitungen, EU-Referent*in
und Finanzdezernat sowie Kooperationspartnern und EU-Kommission

e Beratung und Unterstiitzung von Projektleitungen und Finanzdezernat beim Reporting und
Auditing von EU-Projekten

o aktive Mitarbeit im EU-Kompetenznetz des Landes Brandenburg (Arbeitsgruppen, Jours
fixes; Konzeption und Organisation von Workshops; Offentlichkeitsarbeit des EUK; Monito-
ring und Reporting)



Ihr Profil umfasst:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in den Geistes-, Sozial,
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

o Erfahrungen in der Wissenschaft, insbesondere in der interdisziplinaren Zusammenarbeit

o fundierte Kenntnisse des EU-Forschungsrahmenprogramms, insbesondere des rechtlichen
und finanziellen Rahmens

o Erfahrungen im Projektmanagement

e problemldsungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, verbunden mit ausgepragter Team-
fahigkeit

e hervorragende Kommunikationsfahigkeit und ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen
und englischen Sprache in Wort und Schrift (mind. C 1). Die Kenntnis von weiteren Fremd-
sprachen der ERUA-Allianz ist von Vorteil.

o Bereitschaft zu Reisen und Weiterbildung

Wir bieten lhnen:

* eine Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) inklusive einer tariflichen Jahressonderzahlung

* betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge Uber die VBL, vermbgenswirksame Leis-

tungen, Jobticket)

tariflich geregelter Erholungsurlaub plus zwei arbeitsfreie Tage am 24./31.12.

Arbeiten an einer lebendigen Universitat mit internationalem Profil im Herzen Europas

flexibles Arbeiten mit Homeoffice und mobiles Arbeiten

familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Beratung und Unterstiitzung bei der Kinderbe-

treuung sowie bei Pflege von Angehdérigen | Familienburo

ein diversitatssensibles betriebliches Gesundheitsmanagement zum Erhalt der Gesundheit

und der Motivation unserer Mitarbeitenden

e ein breites Fort- und Weiterbildungsangebot

e p o o

Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Leitungs-
positionen an und fordert qualifizierte Bewerberinnen nachdrlicklich auf, sich zu bewerben.

Die Viadrina setzt sich in ihrer Personalpolitik aktiv fur die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbei-
tenden ein. Personen, die von Rassismus betroffen sind, Menschen mit familiarer Migrations- oder
Fluchtgeschichte, trans* inter* und nicht-binare Personen sowie Menschen mit Behinderung wer-
den ausdrucklich ermutigt, sich zu bewerben.

Menschen mit einer Schwerbehinderung bzw. gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung vorrangig bertcksichtigt. Es ist empfehlenswert, auf eine eventuelle
(Schwer-)Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen.

Bei Fragen zur Ausschreibung oder zu Gleichstellungs- und InklusionsmaRnahmen, wenden Sie
sich gerne an die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung oder die Abteilung
Chancengleichheit. Alle Anfragen werden vertraulich behandelt.

Bewerbungsschluss ist der 14.07.2024.
Die Bewerbungsgesprache finden ausschlieRlich in Prasenz in Frankfurt (Oder) statt.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) rich-
ten Sie bitte unter Angabe der 0. g. Kenn-Nr. als eine PDF-Datei an: bewerbung@europa-uni.de.
Nachfragen zur Stelle richten Sie bitte per E-Mail direkt an die EU-Referentin der Viadrina, Dr.
Geny Piotti: piotti@europa-uni.de.

Die Bewerbungsdaten werden unverzliglich nach Abschiuss des Auswahlverfahrens geléscht.



