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Werde
Zukunfts-

macher*in

Werden Sie Teil der Fach-
hochschule Dortmund

Praxisnah und anwendungs-
orientiert geht die FH Dort-
mund mit dem Puls der Zeit.
Mit rund 14.500 Studieren-
den und rund 900 Beschaftig-
ten gehoren wir zu den zehn
groRten Fachhochschulen in
Deutschland und bieten in
rund 70 Studiengangen
Bachelor- und Masterab-
schlisse in der Informatik, in
Ingenieur-, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften sowie in

den Bereichen Architektur
und Design. Ein hervorragen-
des Lehr- und Lernumfeld bil-
det die beste Basis unsere
Studierenden zu den Zu-
kunftsmacher*innen von
Morgen zu machen. Drittmit-
telstarke Forschung und zahl-
reiche Transferprojekte
schaffen direkte Zugange zu
Unternehmen vor Ort. Damit
setzen wir zugleich nachhalti-
ge Impulse fur den Wissen-
schaftsstandort und die Regi-
on.

Ansprechpersonen
fachlich:

Frau Heers
(0231/9112-9769)

personalrechtlich:

Frau Huerkamp
(0231/9112-9303)

Sprechen Sie diese Aussich-
ten an? Dann freuen wir uns

Verstarken Sie unsere Hochschule - ab sofort, in Teilzeit mit 50 %
und unbefristet als

Mitarbeiter*in im Career Service fur die Kar-
riereberatung und Programmentwicklung

Dezernat: Studium und Internationales
(Entgeltgruppe: 13 TV-L)

Ihr zukunftiges Aufgabengebiet

» Weiterentwicklung und Durchfiihrung von Karriereberatungsfor-
maten und Kompetenztrainings (in Prasenz/hybrid/digital) zu Ar-
beitsmarkten, beruflicher Orientierung, beruflichen Netzwerkstra-
tegien sowie zu Bewerbungsstrategien & -verfahren fir Studieren-
de und Absolvent*innen

¢ Beratung und Coaching von Studierenden an der Schnittstelle
Ubergang in den Beruf; auch mit dem Schwerpunkt Berufseinstieg
von Menschen mit chronischen Erkrankungen/Behinderungen

e Programmentwicklung flr das Kompetenztrainingsprogramm im
Career Service: Verantwortung flr das gesamte Kompetenztrai-
ningsprogramm mit seinem differenzierten Portfolio an Kompe-
tenzbereichen inkl. Qualitatssicherung & Dozent*innenauswahl

o (Weiter-)entwicklung, Koordination und Umsetzung von Kooperati-
onsformaten mit Unternehmen: Online-Stellenmarkt, Bewer-
bungsmappenchecks mit Unternehmen, Job-Messen und Praxis-
blrokontakte etc.

« Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des Ca-
reer Service

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen

* abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
(Wirtschafts-)Padagogik, Geistes- und Sozialwissenschaften, Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie, Personalmanagement oder ein
vergleichbarer Studienhintergrund

« tiefreichende und differenzierte Kenntnisse in Beratungsmetho-
den und - kompetenzen (in deutscher und englischer Sprache auf
B2 Niveau des europdischen Referenzrahmens)

 idealerweise Berufserfahrung in der Karriereberatung der Ziel-
gruppe Studierende und Absolvent*innen



sehr Uber lhre Online-
Bewerbung unter Angabe der
Referenznummer T/111/24/4
bis zum 17.06.2024.

« idealerweise abgeschlossene Zusatzqualifikation/Fortbildung im
Bereich Beratung

« Kenntnisse zu Bewerbungen, Bewerbungsstrategien, Strategien
zur Stellensuche, zu Kompetenzanalysemethoden

¢ gute fachliche und methodische Kenntnisse in der Erwachsenen-
bildung/Hochschuldidaktik inklusive Qualitatssicherung

« idealerweise Kenntnisse in der Entwicklung, Planung und Durch-
fihrung eines Kompetenztrainingsprogrammes fuir Studierende
oder in der Erwachsenenbildung

» ausgepragte Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit, Organi-
sationsgeschick, strukturiertes, diversitatssensibles und sorgfalti-
ges Arbeiten

¢ Freude an der Arbeit mit (jungen) Menschen

Wir freuen uns auf eine aufgeschlossene, wissbegierige und enga-
gierte Personlichkeit mit einem Gespur fur das Wesentliche und ei-
nem Blick Gber den Tellerrand.

Wir als Arbeitgeberin ...

* bieten - einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgaben und
den Vorteilen des offentlichen Dienstes, insbesondere die Beschafti-
gung im Rahmen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

 fordern - die fachliche und persénliche Weiterentwicklung durch ein
umfangreiches internes und externes Fort- und Weiterbildungsange-
bot.

« fokussieren - Familie und Gesundheit durch flexible Arbeits-/
Teilzeitmodelle, mobiles Arbeiten sowie die Angebote des Familien-
service und des Gesundheitsmanagements.

e gewadhrleisten - ein modernes Hochschulumfeld gepragt von einzig-
artigen Standortvorteilen und einer guten Verkehrsanbindung inmit-
ten der pulsierenden Ruhrmetropole Dortmund.

Die Bewerbungen geeigneter Menschen mit Schwerbehinderung und
Menschen mit Behinderung, die diesen gleichgestellt sind, im Sinne
des 8 2 SGB IX sind erwinscht. AulRerdem streben wir eine Erhéhung
des Frauenanteils an und begriRen daher Bewerbungen von Kandida-
tinnen ganz besonders. Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch fur eine
Teilzeitbeschaftigung geeignet.



